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  چگونه يك شغل انتخاب كنيم ؟

تا پيش از به . يكي از مسائلي كه همواره ذهن بشر را به خود مشغول كرده مسئله شغل و اشتغال است
دوران كودكي به سرعت طي مي شود و . دنياآمدن انسان هرگز مشخص نيست كه وي چه كاره خواهد شد

مشاهده لبخند رضايت افرادي كه از شغل خوب و پردرآمد بهره مند هستند . ن شكل مي گيردشخصيت انسا
بسيار خوشايند است ولي بايد پرسيد كه اين افراد چگونه توانسته اند به مشاغل مورد علاقه خود دست 

ن درحالي است اي. يابند؟ معمولا بسياري از افراد جامعه به درستي نمي دانند كه به چه شغلي علاقه دارند
درصورتي كه فردي بخواهد شغلي . كه اين افراد احتمالا سال ها درگير شغلي مي شوند كه خود نخواسته اند

سپس . را به تناسب توانايي هاي خود انتخاب كند بايد نخست خود را بشناسد و به قابليت هاي خود پي ببرد
  .بايد مشخص شود كه به انجام چه مشاغلي علاقه مند است

  ناخت خود ش

خودشناسي سبب مي شود كه انسان به راحتي درگير شغلي شود كه تا پايان عمر و با علاقه آن را دنبال 
ارزش هاي شخصي . براي هر فردي، ارزش هاي شخصي ازجمله مواردي هستند كه حائز اهميت اند. كند مي

  .ا جلوه اي تازه مي بخشندبراي ايجاد رابطه با ديگران از اهميت زيادي برخوردارند و به زندگي م

ارزش هاي شخصي مي تواند شامل موارد بسياري ازجمله؛ خانواده، پول، محيط زيست، استقلال، استفاده از 
درصورتي كه شغل ما با ارزش هايي كه به آن احترام مي گذاريم همخواني داشته .فرصت ها و صداقت باشد

  .سر كار برايمان بسيار خوشايند خواهد بودباشد، بايد گفت كه بيدارشدن صبح زود و رفتن به 

اما از همه اينها مهمتر آن است كه افراد جامعه اهداف شغلي خود را بسته به ارزش هاي اجتماعي خود 
صورت احتمال آن مي رود كه فرد در مواجهه با مشكلات موجود در محيط شغلي ايندر غير . تعيين كنند

ر هر فردي ابتدا مي بايستي با خود صادق باشد و ارزش هايي را كه بدين منظو. خود با مشكل روبه رو شود
همين ارزش ها فرد را براي دستيابي به اهداف عالي تر هدايت مي كنند، . برايش اهميت دارند، مشخص كند

  .به او انگيزه كار مي دهند، در تصميم گيري ها به وي كمك مي كنند و به ما حس اطمينان قلبي مي دهند

مثلا . دن فهرستي از نقاط ضعف و قوت نيز مي تواند در رابطه با يافتن شغل مناسب سودمند باشدتهيه كر
 فهرستي از نقاط قوت خود نظير قابليت در كار گروهي، روابط عمومي قوي و مهارت هاي توانند ميافراد 

  پيوتري، اينترنت يا ضعف نيز بايد مشخص شوند، مثلا نداشتن تجربه در تايپ كام نقاط. نگارشي تهيه كنند



  

جست وجو در ميان آگهي هاي شغلي نيزمي تواند راه حل مناسبي باشد، زيرا افراد بهتر .زبان انگليسي
  . نيازهاي شغلي مناسب خود را در اين قبيل آگهي ها بيابندتوانند مي

رتي كه هريك از درصو. مشاغل موردنظر هريك از افراد جامعه نيازمند قابليت ها و تجربيات ويژه خود است
افراد جامعه شغل مشخصي را مدنظر دارد بايد نيازهاي اطلاعاتي و تجربه هاي لازم براي آن شغل را در خود 

  .تقويت كند

اين امر به افراد . نخستين قدم به سوي پيروزي در ميدان رقابت هاي شغلي مي تواند تعيين هدف باشد
بدين منظور فرد بايد به آينده نظر داشته باشد؛ . بدهند تا به فعاليت هاي خود جهت كند ميجامعه كمك 

اينكه چه مشاغلي دوست دارد، در چه مكان هاي حاضر به كار مي شود، چقدر حقوق مي خواهد و دوست 
براي انجام چنين كاري مي توان از قوه تخيل نيز بهره . دارد با چه تيپ و قيافه اي در محل كار حاضر شود

  .گرفت

كه در مواجهه با يك دكتر يا يك مهندس موفق به شغل اين افراد علاقه مند مي شود ابتدا مثلا نوجواني 
ي باعث ايجاد خلاقيت در افراد اين بزرگ انديش. بايد بتواند در تصور، خود را جاي چنين افرادي قرار دهد

ند و به دقت درصورتي كه اهداف شغلي فرد و روش هاي دستيابي به اين اهداف روي كاغذ نياي. شود مي
نگاشته نشوند اين امر سبب خواهد شد كه افراد به جاي مشغول شدن به كار موردعلاقه خود بيشتر به 

بدين . اين موضوع مي تواند آثار مخربي را درپي داشته باشد. خيال پردازانه شغلي رو بياورندهاي  جنبه
هنما براي نوجواناني باشند كه در آينده قصد  بهترين راتوانند ميمنظور بايد گفت كه افراد شاغل در خانواده 

  .انتخاب شغل جديد دارند

  هوشمندبودن

فهرست . است» هوشمندبودن«در رابطه با انتخاب و كسب شغل جديد يكي از نخستين مشخصه هاي فردي 
د سپس باي. اهداف ما بايد به دقت تنظيم شود و با صداقت تمام در آنها قيد شود كه درپي چه چيزي هستيم

مثلا، اگر فردي بخواهد خبرنگار شود بايد نخستين هدف . اقدامات مربوط به دستيابي به هدف طرح شوند
افراد نبايد اهداف خود را آنقدر . وي آن باشد كه در روزنامه هاي محلي شهر خود مطلبي جالب منتشر كند

  .پيچيده تعيين كنند كه بعدا در دستيابي به آن دچار مشكل شوند

جود نبايد نااميد شد زيرا همان گونه كه بعضي از افراد جامعه قابليت دستيابي به اهداف عالي را دارند با اين و
در نتيجه بعيد نخواهد بود كه هريك از ما بتوانيم به اين قبيل اهداف به ظاهر دور از دسترس و دست 

  .نيافتني دست يابيم

  

  



  

  برنامه ريزي براي دستيابي به هدف

تصور كنيد . نوشتن اهداف كافي نخواهد بود بلكه بايد روشي براي دستيابي به اهداف خود تعيين كنيمصرف 
كه همين حالا به هدف عالي خود دست يافته ايد، سپس سعي كنيد به گذشته بنگريد و ببينيد كه چگونه 

ي رسيدن به شغل مراحلي كه برا.مراحل شغلي را طي كرده ايد تا به منصب موردعلاقه خود دست يابيد
جديد طي كرده ايد، چه بوده اند؟ اين مراحل را بايد يكي يكي نوشت و نحوه به انجام رساندن آن را 

  .موردتوجه قرار داد

براي اين كار مي توان يك تقويم خريد و تمامي . طرح دستيابي ما بايد كاملا زنده و امكان پذير باشد
تاريخ اين اطلاعات و اقدامات بايد به نحوي تنظيم شوند كه . كرداطلاعات مربوط به طرح را در آن يادداشت 

سپس مي توانيد افراد فاميل .ريدشما باور كنيد كه با خود قرار گذاشته ايد كه كار مهمي را به اجرا بگذا
  .آشنايان را از اهداف خود باخبر كنيدو

طمئن باشيد كه والدين و خواهر و م. بدين نحو خواهيد توانست كه حمايت اطرافيان را به خود جلب كنيد
درصورتي كه مشكلي براي شما پيش بيايد به . برادرهاي بزرگ تر از هيچ كمكي به شما دريغ نخواهند كرد

درصورت لزوم طرح خود را مورد .راحتي مي توانيد از مشورت و كمك فكري اين عده بهره مند شويد
 كه با واقعيات زندگي شما همخواني ندارد آن را اصلاح بازنگري قرار دهيد و اگر در آن مواردي وجود دارد

  .حتي اين احتمال نيز وجود دارد كه بخواهيد چيز تازه اي به طرح شغلي خود اضافه كنيد. كنيد

  اقدام كردن

و همه آهنگ هايي كه مي شنويم با همه كتاب هاي مشهور جهان با جمله اي كوتاه آغاز شده اند 
درنتيجه نبايد انتظار داشت كه همه انتظارات ما يك شبه . ساده شروع مي شوندو ضرب نواختن  گرفتن رنگ

  .برآورد شوند، اما بايد از نقطه اي مشخص كار خود را آغاز كنيم

اين آغاز هر پيامدي كه داشته باشد هم براي شما و هم براي جامعه اي كه در آن زندگي مي كنيد از اهميت 
 كه در آغاز شغل خود با مشكل روبه رو شديد و نتوانستيد از عهده كاري درصورتي. ويژه اي برخوردار است

اين امكان وجود دارد كه فردي . اين موضوع را همان گونه كه هست بپذيريد. بربياييد نبايد نگران شويد
ي نتواند از عهده كار خاصي بربيايد ولي اين موضوع دليل نمي شود كه بگوييم اين فرد از عهده انجام كارها

  .ديگر برنمي آيد

درچنين حالتي بايد از اتفاقات اطرافمان درس بگيريم و براي مواجه شدن با درگيري هاي بيشتر در زندگي 
در مواقعي كه با عدم موفقيت روبه رو مي شويم نبايد خودخوري كنيم، زيرا . عزم خود را جزم كنيم

براي آنكه بتوانيد بهتر اقدام .  كار نمي بنديد بيجا بيانگر آن است كه عدالت را درمورد خود بهخوردن حرص
  تان ازه به تميزكردن خود و محل زندگيببينيد كه تا چه اند. كنيد خودتان را مورد مطالعه دقيق قرار دهيد



  

اهميت مي دهيد، چقدر با ديگران نشست و برخاست مي كنيد، چقدر مطالعه مي كنيد و چه مقدار از وقت 
اين موضوع باعث مي شود كه نظارت شما بر كاهايتان بيشتر شود و . ي شودشما صرف خيال پردازي م

  .زندگي خود را به چارچوبي جديد وارد كنيد

  ارتباط با مردم

در جهان تجارت يكي از مهمترين موضوعاتي كه حائز اهميت است ارتباط و صحبت كردن با ديگران و 
فراد بتوانند توانايي هاي ارتباطي خود را بهبود بخشند، براي آنكه ا.فهميدن قواعد مربوط به اين ارتباط است

نخستين تماس هاي تلفني مربوط به . آنان بايد قابليت هاي خود را براي ايجاد ارتباط تلفني افزايش دهند
در هنگام صحبت كردن نبايد .شغل افراد، بايد در مكاني ساكت و به دور از مشاجرت ديگران انجام شود

  .بخوريم و بهتر است صريح سخن بگوييمآدامس يا تنقلات 

اگر براي كسب شغلي جديد تماس گرفته ايم بايد بتوانيم مهارت هاي خودمان را به فروش بگذاريم و با 
طرح مكالمه خود را بايد بارها در ذهن خود مرور كنيم و آمادگي پاسخگويي به .اعتماد به نفس حرف بزنيم

حترام به ديگران در مكالمه باعث مي شود كه آنها نيز به ما احترام ا. پرسش هاي كارفرما را داشته باشيم
  . و براي سخنان ما ارزش قائل شوندبگذارند

  درحال حاضر چه بايد كرد

يافتن شغل در بسياري از كشورها با مشكل روبه رو بوده است و فقط به كشوري خاص در جهان محدود 
د تفاوت شغلي شده اين است كه در بعضي از كشورهاي نمي شود، اما آنچه كه ميان كشورها باعث ايجا

اين قبيل شغل ها باعث مي شود كه . خاورميانه اي با بحث شغل هاي كاذب و واسطه اي مواجه هستيم
جوانان اين قبيل كشورها از تجربه كاري در مشاغلي كه نياز به تخصص دارند، بي بهره بمانند و نتوانند در 

  .فه مناسبي رو بياورندزمان ركود اقتصادي به حر

 هدف اصلي نوجوانان و جوانان از كاركردن عموما تامين نيازهاي آتي آنهاست كه اين امر مي تواند با
در يك اقتصاد سالم مي توان به راحتي اين قبيل افراد را براي كسب .  صحيح تحقق يابدهاي ريزي برنامه

اهم كرد كه بتوانند از فرصت هاي خود به خوبي بهره مشاغل عالي تربيت كرد و براي آنان اين امكان را فر
  .ببرند
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