
 ***شركت 
روش اجرائي ارزیببي 

 پیمبنکبران

 

 
 

 P-7-02/1كدشناسايي: 1 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:

 

 

 انجبم ارسيابثي تايمين نننان بر زر سميناي مابی مخ  ا        جمغ آوری مطخػبت و ،ضنبسبئي تؼيين چگونگيهدف:  -1

 مي ثبضن. ممکبری ثب ضزنت

ن ية تيمين نننن بر ني زر تولين محػولات و ارائي خنمبت ضازنت نشاص زاضا ي و تايمين نابلا ياب       دامنه كبربرد:  -2

 روش اجزايي مي ثبضن.مطمول اين را ثز ػهنه زارنن ، خنمبت 

ممچناين   ثاوزه و   واحان ثبسر ابني   غحت ػم کزز اين روش اجزايي ثاز ػهانه    زمسئوليت نظبرت ثمسئولیت:  -3

 .( مي ثبضن1مسئوليت ارسيبثي زوره ای پيمبنکبرار مطبثق تذنز )
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 P-7-02/1كدشناسايي: 2 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:
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 ***شركت 
روش اجرائي ارزیببي 

 پیمبنکبران

 

 
 

 P-7-02/1كدشناسايي: 3 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:

 

 

زارای اثزات ثبلشوه و ثبلفؼل و پيبمنمبی سيست محيط يب خطزات ايمني و  برار ني ػم کزز مزيک اس پيمبنک نجػزه : زر غورت 

ثهناضت ضغ ي ثبضن الشامبت مزثوطي توسط ضزنت تهيي و ثػورت الحبقيي قزارزاز ثي پيمبنکبرار  ارائي  ميگززز و ثبين ثػورت زوره 

  مل الشامبت ايمني ثهناضت و محيط سيست پيمبنکبرار ( ) مطبثق زس ورالؼ ای ػم کزز پيمبنکبرار  نسجت ثي اجزای قزار زاز مورز

 . ثزرسي قزار  يزز

 

 م نبست ثب تخػع مزثوطي ثي ضزح ذيل مي ثبضن: : فهزست مسئولين انجبم ارسيبثي پيمبنکبرار ثي تفکيک سميني ممکبری1تذنز 

 

 

 
زي

ر
 

ضزح سميني 

 ممکبری
 مسئول واحن مزثوطي

فواغل ارسيبثي 

 زوره ای
 ملاحظبت

 يک سبلي منيز ثبسر بني ثبسر بني زاخ يثبسر بني  1
  زاخلقطؼبت و ... اس  ، خزين مواز اوليي 

و خزين خنمبت اسجم ي حمل و  نطور

 نشل . نبليجزاسيور . آموسش خبرجي

 يک سبلي منيز ثبسر بني ثبسر بني خبرجيثبسر بني  2
 خبرجقطؼبت و ... اس  ، خزين مواز اوليي 

 . آموسش.  مبضين آلات  نطور

 يک سبلي منيز طزاحي طزاحي، نمبيننه منيزيت مطبوره 3
مطبوره فني و نبليجزاسيور ، سيس م 

 منيزيت

 ثبسر بني پيمبنکبرار 4
نيفيت / 

 تولين
 سي مبه

منظور تبمين نننن بني مي ثبضنن ني 

مطبثق زرخواست ضزنت محػولي خبظ 

 تولين مي نمبينن

 

 

هت وجوز امکبر ممکبری ثب آنبر ثي تبمين نننن بني  ف ي مي ضوز ني زر ارسيبثي اوليي کبرار واجن ضزايط جپيمبن -2تذنز 

 را اخذ نززه ثبضنن. 40حناقل ام يبس 
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 P-7-02/1كدشناسايي: 4 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:

 

 

 ي ثبضن:جنول سيز ما مطبثق و سميني ممکبری  ثي تفکيک واحن و مسئوليت مزثوطي براراپيمبنک: ضبخػهبی ارسيبثي اوليي 3تذنز

 

 
زي

ر
 

 يضبخػهبی ارسيبثي اولي

مزثوط ثي تفکيک ضزيت 

 واحنمب 
ي

خ 
 زا

ي
 بن

سر
ثب

ي 
رج

خب
ي 

 بن
سر

ثب
 

ر 
ورا

طب
م

 

ار
کبر

مبن
پي

  

 4 3 1 2 زر زس زس ثوزر 1

 5 5 5 5 زاض ن تجزثي نبفي زر سميني نبری مورز نظز 2

 3 2 5 3 حسن ضهزت  3

 5 5 3 3 زاض ن نبرضنبسهبی مجزة 4

 5 4 3 5 زاض ن تجهيشات و زس گبمهبی مزتجط ثب نبر 5

 4 4 2 2 زاض ن  وامينبمي مبی ثين الم  ي 6

 5 3 5 4 قزارزازمبئي ني تبننور ثس ي 7

 4 3 5 4 تحت ليسبنس ضزن هبی مؼ جز ثوزر 8

 3 1 3 2 مؼزفي ضنه اس سوی افزاز حشيشي يب حشوقي ضنبخ ي ضنه 9

 4 1 1 1 زاض ن خنمبت حمل و نشل 10

 4 2 4 4 سبيزين ارائي قيمت منبست زر مشبيسي ثب 11

 0 0 3 0 وجوز سبيز خزينارار ايزاني 12

 3 1 3 3 زاض ن تسهيلات مبلي زر پززاخت 13

 3 0 4 4 تشجل حناقل مشنار سفبرش 14

 5 0 0 4 تؼميز و راه انناسی زس گبه زر نم زين فزغت 15

 5 0 0 3 ضمبنت نززر نبر 16

 4 0 1 1 سواثق رػبيت الشامبت سيست محيطي و ايمني ثهناضت  17
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روش اجرائي ارزیببي 

 پیمبنکبران

 

 
 

 P-7-02/1كدشناسايي: 5 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:

 

 

 

مطبثق جنول  ثب زر نظز  زف ن ػنز آوری آنبر : ضبخػهبی ارسيبثي زوره ای پيمبنکبرار ثي تفکيک واحن و مسئوليت مزثوطي4تذنز

 سيز مي ثبضن:

 

 
زي

ر
 

 ضبخػهبی ارسيبثي زوره ای

مزثوط ثي ضزيت 

 تفکيک واحنمب

ي 
 بن

سر
ثب

ي
خ 

زا
ي 

رج
خب

ي 
 بن

سر
ثب

 

ر 
ورا

طب
م

 

ار
کبر

مبن
پ

 

 5 5 5 5 نيفيت نبر تحوي ي 1

 5 5 5 5 تحويل ثي موقغ نبر 2

 5 4 5 4 قيمت منبست 3

 4 3 3 2 خنمبت مبلي منبست 4

 3 0 2 5 خنمبت پس اس فزوش 5

 0 5 4 0 ، مس نن سبسی  مطبوره، نحوه ارائي اطلاػبت فني  6

 0 4 4 4 قغپيگيزی زر اجزای ثي مو 7

 3 0 4 4 تکزار پذيزی 8

 5 0 1 1 رػبيت الشامبت سيست محيطي و ايمني ثهناضت 9
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 P-7-02/1كدشناسايي: 6 صفحه: ميرعامل-بازرگانيتوزيع نسخ:

 

 

 

 : نحوه ام يبس زمي ثي پيمبنکبرار ثي غورت سيز مي ثبضن:5تذنز

 

100* 
S 

 ;Xزرغن ام يبس پيمبنکبر ; 
 * مجموع ضزايت5

 

 

 

 

 ضزيت آر پبرام ز( xمز پبرام ز ثزاثز است ثب مجموع )وضؼيت Sجمغ نل ام يبس نست ضنه ; 

 زرجي ثننی مز يک اس حبل هبی ارسيبثي پيمبنکبرار ثي غورت سيز تؼزي  مي ضوز: 
 

1 2 3 4 5 

 خي ي خوة خوة م وسط ضؼي  خي ي ضؼي 
 

 

 

 نحوه زرجي ثننی پيمبنکبرار: -
  

  80X≤100 1اولويت  Aزرجي 

  50X≤80 2اولويت  Bزرجي 

  30X≤50 3اولويت  Cزرجي 

  0X≤30 و غيزمجبس Black Listوروز ثي  > Dزرجي 

 

 ضمبئم:

 فزم ارسيبثي اوليي پيمبنکبرار -1

 فزم ارسيبثي زوره ای پيمبنکبرار -2

 فهزست ومطخػبت تبمين نننن بر -3



  روش اجزایی آموسش پزسنل ***شزكت 

 

 P-6-01/1 : شناسايیكد  3تعدادصفحه: توزيع نسخ : آموزش

 

ّاب ، افاساٗص ساآگ آيابّٖ لرساٌ        آٍرٕ اهكبًبت ، تؼ٘٘ي صلاح٘ت تؼ٘٘ي ًحَٓ ضٌبسبئٖ ً٘بزّبٕ آهَزضٖ ، چگًَگٖ فراّن هدف : -1

 هٖ ببضذ. از اّذاف اٗي رٍش اجراٖٗ جْت ارتقبء سآگ كوٖ ٍ ك٘فٖ هْبرت آًبى ٍ سٌجص اثربخطٖ آهَزضْبٕ بريسارضذُ

 .ببضٌذ ر سبزهبى ضبه  اٗي رٍش هٖكلِ٘ افراد ٍ لرسٌ  ضبغ  د  :دامنه كبربزد  -2

هاذٗرٗت ضاركت    ًوبٌٗاذُ   هسئَل٘ت اجراء ٍ ًظبرت بر صحت ػولكرد رٍش بر ػْذُ هسئَل آهَزش تحت ًظبرت مسئوليت : -3

 ببضذ .   هٖ

آگ هسئَل٘ت تأٗ٘ذ ضرح ٍظبٗف ٍ ضراٗط احراز هطبغ  در سبزهبى برػْذُ هذٗرٗت ػبه  بَدُ كِ ّر دٍ سبل  ٗكببر بب تَجِ باِ سا    

 يردد.          ببزًگرٕ ٍ برٍزرسبًٖ هٖ هَثرببزرسٖ ٍ دٗگر هَارد  الساهبت،الساهبت هرتبط بب هحصَل  ،تكٌَلَشٕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
. 
 

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 ده مدیزیت()نمبینمسئول آموسش (مدیز مبلی اداری )مسئول آموسش

 (مدیز مبلی اداری )مسئول آموسش

 ضرٍع



  روش اجزایی آموسش پزسنل ***شزكت 

 

 P-6-01/1 : شناسايیكد  3تعدادصفحه: توزيع نسخ : آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 (هذٗر هبلٖ ادارٕ)هسئَل آهَزش

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 (مسئول آموسش )مدیزان واحد

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 ( مدیز مبلی اداری، مدیز عبمل )مسئول آموسش

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

آٗب دٍرٓ آهَزضٖ 

داخ  ضركت بريسار 

 ضَد؟ هٖ

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 (مدیز مبلی اداری )مسئول آموسش

 )نمبینده مدیزیت(مسئول آموسش

 (مدیز مبلی اداری )مسئول آموسش

 (شزكت كننده )مسئول آموسش

 (شزكت كننده )مسئول آموسش

s 

  …-E-5ضرح ٍظبٗف ٍ ضراٗط احراز هطبغ  هآببق

 

ّبٕ آهَزضٖ ، ػٌبٍٗي ، هحتَٗبت ، ضٌبسٌبهٔ  دٍرُ هطخصبت

 F-6-02/1آهَزضٖ ٍ سَابق كبرٕ لرسٌ 

 

كٌٌذيبى  ًت٘جٔ ارزٗببٖ سبل٘بًِ تأه٘ي

  خذهبت آهَزضٖ

 

 F-6-03/1ماػلام ً٘بز دٍرُ آهَزش هآببق فر

 ارائِ بِ هسئَل آهَزش جْت بررسٖ ٍ اػلام ًظر

جوغ آٍرٕ كلِ٘ سَابق آهَزضٖ ٍ كبرٕ لرسٌ  ضبغ  در 

  F-6-02/1هآببق فرمسَابق هربَطِ  سبزهبى ٍ اٗجبد

 

تؼ٘٘ي ً٘بزّبٕ  بٌذٕ ، جوغ بٌذٕ ً٘بزّبٕ آهَزضٖ اػلام ضذُ ، دستِ

هطبغ  ٍ  بٌذٕ آهَزضٖ بر اسبس ضراٗط احراز آهَزضٖ هصَة ٍ اٍلَٗت

  F-6-04/1 هذٗر ػبه  ضرح ٍظبٗف بب ّوبٌّگٖ

 

اػلام تبرٗخ، هكبى، ٍ  ّبٕ ضطوبُ ٍ بٌذٕ آهَزش تِْ٘ برًبهِ زهبى

 F-6-04/1ّسٌٗٔ دٍرُ هربَطِ هآببق فرم

ّبٕ آهَزضٖ بٌببِ ّر دل٘  اجراء ًگردد  دٍرُ چٌبًچِ ٗكٖ از :تذكز

برًبهِ آهَزضٖ بؼذٕ قرار  هسئَل آهَزش اٗي دٍرُ را در اٍلَٗت

  دّذ هٖ

 

 وغ بٌذٕ ٍجْت جاستؼلام ً٘بزّبٕ آهَزضٖ از هذٗراى ّر ٍاحذ

 بٌذٕ آًْب بصَرت ّر ضطوبُ ٗكببر ٍ تكو٘  فرم اٍلَٗت

 F-6-04/1(ُٗك هبُ قب  از آغبز ّر ضطوب)  

 

اػلام بِ هذٗرٗت ٍاحذ درخَاست 

  ػذم بريسارٕ دٍرُ ػلت كٌٌذُ جْت

F-6-09/1 

 



  روش اجزایی آموسش پزسنل ***شزكت 

 

 P-6-01/1 : شناسايیكد  3تعدادصفحه: توزيع نسخ : آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوبئن:

 فرم استبًذاردهطبغ  -1

 ارزٗببٖ ٍاًتخبة هراكسآهَزضٖ -2



  روش اجزایی آموسش پزسنل ***شزكت 

 

 P-6-01/1 : شناسايیكد  3تعدادصفحه: توزيع نسخ : آموزش

 

 ضٌبسٌبهِ آهَزش لرسٌ  -3

 ً٘بزسٌجٖ آهَزش -4

 هب6ِّبرًبهِ رٗسٕ آهَزش  -5

 يسارش آهَزش -6

 ارزٗببٖ اثربخطٖ دٍرُ آهَزضٖ -7

 يَاّٖ ًبهِ آهَزش -8

 لرسطٌبهِ ارزٗببٖ دٍرُ ّب ٍ سوٌ٘برّب -9

 اػلام ً٘بزآهَزضٖ)هَردٕ( -11



 

 

    ***شركت 
                                                                

 

                                                                                               

                                                                                        

 ببزرسي ٍآزهَىرٍش اجرايي                                                                            

 

    

 

               

 

 

 

 

 

                                                                         

 52/4/68   تبريخ تهيِ:  

 

      P-8-01/1كدسٌد:  

 

 

 ًبم ًٍبم خبًَادگي

 

 

 تهيِ كٌٌدُ:

 خبًن ًسريي افشبر

 تبييدكٌٌدُ:

 سلين ًبيلي

 تصَيب كٌٌدُ:

 سلين ًبيلي

 سوت 

 اهضبء ٍ تبريخ

 

 ًوبيٌدُ هديريت ًوبيٌدُ هديريت هسئَل ْآزهبيشگبُ

 



 

 

 



 روش اجرائی خرید ***شركت 
 

 

 
 

 توزیع نسخ: واحدبازرگانی
 1  صفحه

  
 P-7-04/1اسایی :كد شن

 

 

تعييه چگًوگي مزاحل خزيذ كلية اقلام ي خذمبت مؤثز بز كيفيت محصًلات ي خذمبت تًليذي شزكت كٍ   َذف : - 1

بٍ وحًي كٍ مشخصٍ َبي اقلام خزيذاري شذٌ بب مشخصٍ َبي تعزيفي بطًر گزدد ،  كىىذگبن ياجذ شزايط ارائٍ مي تًسط تأميه

 كبمل مىطبق ببشذ.

 مي گزدوذ.ريش  مشمًل ايه ي خذمبت مؤثز بز كيفيت محصًل ي خذمبت در سميىة فعبليت شزكت  كلية اقلام :  دامىٍ كبربزد -2

  :مسئًليت  -3

 مسئًليت حسه اجزاي ايه رييٍ بز عُذٌ ي مذيز ببسرگبوي مي ببشذ .

 مسئًليت اصلي خزيذ َبي داخل بز عُذٌ مسئًل خزيذ داخل مي ببشذ. 

 سئًل خزيذ خبرجي مي ببشذ.مسئًليت اصلي خزيذ َبي خبرجي بز عُذٌ م

 :  1يبدآيري

 ليست مًاد خطزوبک / سمي / ايمىي / ببيذ تُيٍ گزدد مًاد ببيذ مغبيزتي بب قًاويه وذاشتٍ ببشذ.

 يبدايري :

كليٍ اقلام خزيذاري شذٌ مزتبط بب الشامبت سيست محيطي ي ايمىي بُذاشت ببيذ تًسط ومبيىذٌ مذيزيت ايمىي بُذاشت صحٍ گذاري 

 .گزدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوبئن:

 درخَاست خزيذ -1

 فزم تبييذًوًَِ اٍليِ خزيذ -2

 

 

 

 

 

 

 



 روش اجرائی خرید ***شركت 
 

 

 
 

 توزیع نسخ: واحدبازرگانی
 2  صفحه

  
 P-7-04/1اسایی :كد شن

 

هذيزاى ٍاحذّب ) درخَاست كٌٌذگبى (

صذٍر درخَاست كبلا اس اًببر جْت اقلام هَرديًبس ٍ اخذ تأييذيِ ّبي هَرديًبس اس 

هسئَليي ٍ هذيز ٍاحذ هزبَطِ ٍ ارائِ آى بِ ٍاحذ اًببر 

هذيزيت طزاحی

پبرت ليست هحصَلات

Yes

هسئَل اًببر ) هذيزيت هبلی  (

صذٍر فزم درخَاست ّب جْت خزيذ كسزي اقلام هَرد ًيبس

است ً مٌجٌدي اقلام بررسي درخٌ

هسئَل اًببر) هذيزيت هبلی اداري (

آيب اقلام ٍ هَاد 

درخَاستی 

هَجَد هی ببشذ؟

No

هسئَل اًببر

اًجبم اقذاهبت هقتضی جْت تحَيل اقلام ٍ هَاد 

اٍليِ درخَاست شذُ بز اسبس رٍش اجزائی 

اًببرش بِ درخَاست كٌٌذُ

Yes

بررسي اطلاعات ًكفايت داده ىاي اعلام شده

یار،  ول ان ت بازرگانی )مسئ دیری  م

ه( د ت کنن درخواس

آيب هشخصبت اقلام 

درخَاستی كبفی 

است؟

No

هذيز ببسرگبًی  )هسئَل اًببر ، درخَاست كٌٌذُ(

اًجبم اقذاهبت هقتضی جْت تكويل هشخصبت ٍ 

يبس اس طزيق هذيز ٍاحذ  اطلاعبت احتوبلی هَردً

درخَاست كٌٌذُ
 هأهَرخزيذ )هذيز ببسرگبًی  (

اخذ استعلام اس فزٍشٌذگبى ٍاجذ شزايط جْت اًجبم خزيذ اقلام هَرد ًيبس بز اسبس ًتبيج ارسيببی پيوبًكبراى

Yes

هأهَر خزيذ ) درخَاست كٌٌذُ ،هذيزيت ببسرگبًی (

آيب جْت خزيذ 

ًيبس بِ تْيِ ًوًَِ 

هی ببشذ؟

No

هأهَر خزيذ )هذيز ببسرگبًی ، هسئَل اًببر (

بت هقتضی جْت خزيذ ٍ ارائِ بِ اًببر ٍ  اًجبم اقذاه

بت هَرديًبس بعذي جْت بزرسی ٍ اعلام ًظز  اًجبم اقذاه

كيفی

Yes

أييذ  آيب هَردت

هی ببشذ ؟
No

يًبس  هطببق طزح ّبي كيفيت  اًجبم كٌتزل ّبي هَرد

طِ هزبَ

كٌتزل كيفيت/ هذيز ٍاحذ درخَاست كٌٌذُ ) هأهَر خزيذ 

)

كٌتزل كيفيت / درخَاست كٌٌذُ )هسئَل اًببر ، هذيز ببسرگبًی(

ِ ّبي ارائِ شذُ اعلام ًتبيج عذم تأييذ اقلام ٍ ًوًَ

S

B

C

D

D

A

يبس ٍ ارائِ ًوًَِ بِ ٍاحذ  تّيِ ًوًَِ هَردًظز اس تأهيي كٌٌذگبى ٍاجذ شزايط جْت اًجبم آسهَى ٍ كٌتزل ّبي هَردً

كٌتزل كيفيت / درخَاست كٌٌذُ 

ِ سبختِ ٍ هَاد اٍليِ را بز عْذُ دارد ٍ تصذيق ديگز  تذكز : ٍاحذ كٌتزل كيفيت صزفبً هسئَليت كٌتزل ٍ تأييذ اقلام ًيو

ِ ّبي تحقيقبت ٍ آسهبيشگبّی ، لَاسم اداري ٍ .. بز عْذُ هذيزيت ٍاحذ درخَاست كٌٌذُ هی ببشذ . اقلام هصزفی ، ًوًَ

B
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ن پايا

كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، هذيز ببسرگبًی (

ِ ّبي ارائِ شذُ بِ هأهَر خزيذ جْت تْيِ ٍ خزيذ اًبَُ هَاد  اعلام ًتبيج تأييذ اقلام ٍ ًوًَ

ٍاقلام هَردًيبس بز اسبس ًتبيج آسهَى ًوًَِ

هأهَر خزيذ ) هذيزببسرگبًی ، هذيزهبلی (

اًجبم اقذاهبت هقتضی جْت خزيذ اًبَُ هطببق هقزرات جبري ٍ هتٌبسب بب سطَح خزيذ هَردًظز

هأهَر خزيذ ) كٌتزل كيفيت ، هسئَل اًببر ، هذيز ببسرگبًی (

تحَيل بِ اًببر ٍ اخذ تأييذيِ اقلام ٍرٍدي بِ شزكت

هسئَل اًببر  ) كٌتزل كيفيت ، هأهَر خزيذ ،هذيز ببسرگبًی (

اعلام ٍرٍدي اقلام جْت اخذ ًوًَِ اس آًْب ٍ اًجبم كٌتزل كيفيت اقلام ٍرٍدي ٍ قزاردادى اقلام در اًببر قزًطيٌِ ٍ 

رسيذ هَقت رٍي اقلام ٍرٍدي در اًتطبر تعييي تكليف

كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، هذيز ببسرگبًی (

اخذ ًوًَِ اس اقلام ٍرٍدي هطببق طزح ّبي كيفيت 

Yes

آيب هَردتأييذ 

هی ببشذ ؟

اًجبم كٌتزل ّبي هَردًيبس هطببق طزح ّبي 

كيفيت ٍ شٌبسٌبهة هحصَلات

كٌتزل كيفيت) هذيزاى ٍاحذّب (

كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، ببسرگبًی  (

درج ٍ اعلام ًتبيج عذم تأييذ اقلام ٍ هَاد اٍليِ ٍارد شذُ ٍ صذٍر فزم كٌتزل 

هحصَل ًبهٌطبق ٍرٍدي

كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، هذيز ببسرگبًی (

اعلام ًتبيج تأييذ اقلام ٍ هَاد اٍليِ خزيذاري شذُ  م Yes

آيب ًيبس بِ دريبفت 

ًظز فٌی هی ببشذ ؟

No

كٌتزل كيفيت ) هذيز عبهل، هذيز فٌی (

اخذ ًظزيِ ٍاحذ فٌی در خصَص تعييي تكليف اقلام ٍ هَاد اٍليِ خزيذاري شذُ 

تذكز : در صَرت تعييي تكليف هحصَل هبٌی بز جذاسبسي ، ٍاحذ اًببر هَظف بِ جذاسبسي 

اقلام هَردًظز بَدُ ٍ كٌتزل كيفيت هَظف بِ كٌتزل هجذد اقلام هی ببشذ .

Yes

آيب ًيبس بِ اخذ 

اجبسُ ارفبقی 

هی ببشذ؟

No

كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، هذيز هبلی اداري (

اخذ هجَس ارفبقی اقلام ٍرٍدي اس هذيزيت عبهل ٍ در ًظز 

گزفتي در سَابق كيفيتی تأهيي كٌٌذگبى تَسط هأهَر خزيذ

ِ ريشي ( كٌتزل كيفيت )هسئَل اًببر ، هذيز بزًبه

 ارائِ كذ تأييذيِ بِ اًببر جْت شٌبسبئی ٍ رديببی هَاد اٍليِ در فزآيٌذّبي سبخت ٍ 

تَليذ

هسئَل اًببر  ) هأهَر خزيذ ،هذيز هبلی اداري  (

صذٍر رسيذ اًببر ٍ اقذام جْت ًگْذاري ٍ اًببرش اقلام تأييذ شذُ ٍ خبرج كزدى اس اًببر قزًطيٌِ ٍ چيذهبى هٌبسب 

هطببق رٍش اجزائی   اًببرش ٍ در ًظز گزفتي  در سَابق كيفيتی تبهيي كٌٌذگبى تَسط هأهَر خزيذ ٍ صذٍر فزم 

تٌخَاُ گزداى

C

هأهَر خزيذ ) هيزببسرگبًی ، هسئَل اًببر (

انجام اقدامات مقتضي جيت عٌدت اقلام بو فرًشنده  ً در 

نظر گرفتن در سٌابق كيفيتي تأمين كنندگان

D

E

E

A

S

NO

YES
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ٍ کٌتزل اللام ًبهٌطجك جْت حصَل اطويٌابى اس  شٌبسبئی  چگًَگی ًحَُ ثزخَرد در خصَص هزاحل تعييي :  هدف -1

 عذم استفبدُ در هزاحل ثعذ ٍ یب ارسبل ًٍصت ًبخَاستِ هحصَل ًبهٌطجك ثزای هشتزی .

، هحصَل ًْبئی ٍ ثستِ ثٌذیحيي فزآیٌذ، عوليبت ، طجك ٍ خذهبت در هزاحل هَاد اٍليِکليِ اللام ًبهٌ دامنه كبربرد : -2

 هحصَل ثزگشتی اس هشتزی حيطِ عولکزد ایي رٍش اجزائی هی ثبشذ.

ٍ ّوچٌيي ثبسًگزی ٍ ثِ رٍس رسبًی ) در صَرت ًيبس( ثز ًظبرت ثز صحت عولکزد ایي رٍش  اجزا ٍ هسئَليت مسئوليت : -3

ی هحصَلات ًبهٌطجك در تَليذ هسئَليت شٌبسبئی ، گشارش ٍ پيگيز ٍ ّوچٌيي هی ثبشذ ٍاحذ کٌتزل کيفیعْذُ 

 هحصَلات ثز عْذُ هسئَل کٌتزل کيفيت هی ثبشذ.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوبئن:

 جذٍل راٌّوبی کٌتزل هحصَل ًبهٌطجك-1

 گشارش عذم اًطجبق -2

 گشارش سِ هبِّ عذم اًطجبق-3
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 شزٍع

 

 

 پایان

 (سزپزست تَليذ) کيفيت لکٌتز

 جْت هٌْذسیهذیز تَليذ ٍ هذیز کبرخبًِ  ٍاحذ ثِ شذُ هشبّذُ عيَة ٍ ًبهٌطجك هَارد شزح ٍ  گشارش تکويل

   اصلاح

 اصلاح اهکبى آیب

 دارد؟ ٍجَد

 سزپزست تَليذ )، کٌتزل کيفيت (هذیز تَليذ 

 تکويل ٍ کيفی کٌتزل گشارش هطبثك ًيبس هَرد اصلاحبت جبماً

 گشارش عذم اًطجبق فزم

)سزپزست تَليذ(هذیز تَليذ   

 اصلاحبت اتوبم اعلام ٍ شذُ تعييي ًبهٌطجك هَارد اصلاح

 کيفيت ٍاحذ ثِ

 تَليذ)کٌتزل کيفيت (هذیز 

 ثِ کبر اتوبم اس پس هطبثك اللام کٌتزل هجذد درخَاست

 گشارش عذم اًطجبقطجك فزم  کيفيت کٌتزل ٍاحذ
 

 هجذد سبخت اهکبى بآی

هی همذٍرهحصَل 

 ثبشذ؟

 هذیز تَليذ 

 ّبی ّشیٌِ کسز ٍ هجذد سبخت ثِ الذام

  ...ٍ اٍليِ هَاد) هزثَطِ

 (QCٍ ) )تَليذ سزپزست تَليذ

 تکويل ٍثِ هذیز کبرخبًِ  هزثَطِ ًظزات اخذ

 گشارش عذم اًطجبق    فزم 

 ارفبلی هجَس آیب

 شذُ صبدر

 است؟

 مديريت عبمل 

 صذٍر ٍ ثعذ ۀهزحل ثِ اًتمبل جْت تَليذ ثِ اعلام

 ٍاحذ ثِ ًسخِ یک ارسبل ٍ يتفعبل ۀاداه سجَه

 کيفيت کٌتزل

 تَسط  شذُ تعييي ًبهٌطجك هَارد ثزرسی

 کيفيت کٌتزل ٍاحذ

 هذیز کبرخبًِ ٍ هذیز تَليذ 

A 

A 

Yes 

 ًتبیج صذٍر اس پس ثبشذ هی اًذاسی راُ ٍ ًْبئی هحصَلات ٍ فزآیٌذ حيياللام ٍرٍدی ،  شبهل ًبهٌطجك هَارد اس دستِ ایي: ًْبئی ٍ سبخت حيي اللام ٍرٍدی ًبهٌطجك هحصَل

 هحوَلِ تب سهبى تعييي تکليف ّيچ الذاهی صَرت ًوی گيزد هگز ثز اسبس جذٍل راٌّوبی کٌتزل هحصَل ًبهٌطجك    ثز رٍی تأیيذ عذم ثز هجٌی کيفيت کٌتزل

No 

No Yes 

 کبرخبًِ هذیز 

 صذٍر عذم یب صذٍر خصَص در عبهل هذیز ًظز اخذ

   گشارش عذم اًطجبق   فزم ك طج ارفبلی هجَس

Yes 

No 

 كيفيت كنترل

 اًطجبق عذم هبِّ سِ گشارش تْيِ
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 نبم ونبم خبنوادگي

 

 

 تهيه كننده:

 رسول بيگلي

 تبييدكننده:

 محمدحبمد خبلصي

 تصويب كننده:

 محمدحبمد خبلصي

 سمت 

 امضبء و تبريخ

 

 

 IMSمسئول مستندات 

 

 نمبينده مديريت

 

 نمبينده مديريت

 



 

 

 



   پبيص ٍ اًذاصُ گيشيسٍيِ  ***وت ضش
 

 P-OE-4-07/1ي : كد شناساي 1صفحه :  ايمني و بهداشت -توزيع نسخ : مديريت
 

عولىشد ضبخع ّبي لبثل پبيص ٍ لبثل  گيشي يح هىبًيضم پبيص ٍ اًذاصُطشّذف اص تذٍيي ايي سٍش ،ت : ّذف-1

جْت حػَل اطويٌبى اص اًطجبق ّشيه اص آًبى ثب الضاهبت ايوٌي ثْذاضت ضغلي ٍ  هحيط صيست  اًذاصُ گيشي

  هي ثبضذ.

 سا دسثش هي گيشد. ***وت ضشتجط ثب ايي سٍش اجشايي وليِ فعبليتْب ٍ خذهبت هش : داهٌِ وبسثشد-2

 ISO 14001 : 2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999 ّبياستبًذاسد:  هشاجع-3

 : تعبسيف-4

 : ISO 14001وليِ تعبسيف ٍ اغطلاحبت ثىبس سفتِ دس ايي سٍش هطبثك ثب تعبسيف هٌذسج دس استبًذادّبي 

2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999 .هي ثبضذ 

  : شا ٍ هسئَليت ّبسٍش اج-5

 صيبى آٍس هحيط وبس  عَاهلٍ  ضبخع ّبي ووي هشتجط ثب آلايٌذُ ّبي هحيط صيست  اًذاصُ گيشي 5-1

وت هشثَط ضدذُ  ٍ ثدِ    ضشثشايي اسبس وليِ فبوتَس ّبي لبثل اًذاصُ گيشي وِ ثِ فعبليت ّب ٍ خذهبت هستمين 

 ، ضبهل آلَدگي ّدَا ، آة ، غدَت ،   هي گشدد ايط صيبى آٍس هحيط وبسضشٍ  ًَعي هَجت آلَدگي هحيط صيست

ٍاحدذ ايوٌدي   ,هيجبيست تحت ًظدبست   هغٌبطيسي  هيذاًْبي ، پشتَ ّب ٍ، هيضاى سٍضٌبيي  WBGTاستعبضبت ، 

 ثِ غَست ادٍاسي)يه سبلِ( هَسد اًذاصُ گيشي ٍ تجضيِ تحليل لشاس گيشد.     ثْذاضت 

َليذ، خشٍجي اگضٍص خَدسٍ ّبي ثٌضيي سَص هتعلدك ثدِ   آلَدگي َّا: ضبهل خشٍجي وليِ دٍد وص ّبي خطَط ت

ايط ضدش ٍ ّوچٌديي اص ديدذ    وت ٍ خشٍجي دٍدوص هَتَس خبًِ ٍ...... ٍگشدٍ غجبس هحيطي دس ًدَاحي خدبظ   ضش

 .هي ثبضذ صيبى آٍس ضغلي دٍد ٍ دهِ ، ثخبسات هَاد آلي ٍ.....

ثدِ ًحدَي ايجدبد    اص خطَط تَليذ ودِ   وليِ لسوت ّبييدس  ٍ سشٍ غذا : ضبهل آلَدگي غَتي  آلَدگي غَتي 

 ًوبيذ . اص ديذگبُ صيست هحيطي ٍ ايوٌي ثْذاضت ضغلي  آلَدگي غَتي

 ٍ ضبخع ّبي  ثْذاضتي آة آضبهيذًيآلَدگي آة : ضبهل خشٍجي فبضلاة ّب 

پيوبًىدبس  وت ضدش پزيشد)اص طشيك  هي  غَست  ثب استفبدُ اصاهىبًبت پيوبًىبسي ّب عوَهب  گيشي اًذاصُ  تجػشُ : اًجبم

( وِ دسايي ساثطِ اسائِ سَاثك وبليجشاسيَى تجْيضات هَسد استفبدُ دس اًذاصُ گيشيْدب اص طشيدك   پيوبًىدبس     ***

 الضاهي است.



   پبيص ٍ اًذاصُ گيشيسٍيِ  ***وت ضش
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ِ   ايوٌي ثْذاضت  ٍاحذپس اص اًجبم اًذاصُ گيشي ، ًتبيج آًْب تَسط  -5-2  ، دس فشم ثجت فبوتَسّبي سدٌجص ثد

 ثجت هي گشدد .   F-OE-5-04/1ضوبسُ 

ايط  هَجدَد،  ضدش دس غَستيىِ ًتبيج اًذاصُ گيشيْبي اًجبم ضذُ دس حذ استبًذاسد ثبضذ، دس جْت حفظ ٍ وٌتشل 

ثشًبهِ سيضي ضذُ ٍ وٌتشل جبسي اداهِ هي يبثذ . ٍلي دس ٌّگبهيىِ ًتبيج اًذاصُ گيشيْب ثدبلاتش اص حدذ اسدتبًذاسد    

هَاسد عذم اًطجبق سا وبهلا هَسد تجضيِ ٍ تحليل لشاس دادُ ٍ ساُ وبس لاصم جْت سفع  اضت ٍاحذ ايوٌي ثْذثبضذ، 

آًْب سا يب اص طشيك  فشم الذام اغلاحي / پيطگيشاًِ ، هطبثك ثب سٍش اجشائي الذاهبت اغلاحي ٍ پيطگيشاًِ ٍ يب ثب 

 ًوبيذ. هي تعشيف يه ثشًبهِ هذيشيتي تعييي ٍ الذام 

ٍ ايوٌدي   فت اّذاف خشد ٍولاى ٍ ثشًبهِ ّبي هشتجط ثب سيسدتن هدذيشيت هحديط صيسدت    طشپبيص سًٍذ پي-5-3

 :ثْذاضت ضغلي 

ّبي هذيشيتي ٍ اّذاف خشد ٍ ولاى ضوي ّودبٌّگي ثدب ٍاحدذّبي ريدشثط      ًوبيٌذُ هذيشيت، جْت پبيص ثشًبهِ

همشس ًسدجت ثدِ تىويدل سدتًَْبي هشثدَط ثدِ       )هسٍَليي اًجبم پشٍطُ/ثشًبهِ( ٍ اخز اطلاعبت هَسد ًيبص دسهَعذ 

،  الدذام  F-OE-5-05/1 ثِ ضدوبسُ   اّذاف ٍ ثشًبهِ ّبثشًبهِ دسفشم  فت طجكطش، صهبًجٌذي ٍ دسغذ پي  فعبليت

 ًوبيذ.   ًوَدُ ، علل تأخيش احتوبلي پشٍطُ سا ًيض اص هسٍَل پشٍطُ جَيب ٍ دسفشم هزوَس دسج هي

 ثبصسسي ّبي  سِ هبِّ :-5-4

 ايوٌي ثْذاضت ٍهحيط صيست هبِّ  سِس ًظبست ثش اجشاي غحيح عولىشد سيستن ،ثبصسسي ّبي ادٍاسي ثِ هٌظَ

ٍ عولىشد پيوبًىبساى  غَست هي گيشد  ودِ ًتدبيج    وتضشي هجوَعِ فعبليت ّب  تَسط ٍاحذ ايوٌي ثْذاضت اص

ت هيطدَد. لاصم  ثجF-OE-5-03/1 هحيط صيست ثِ ضوبسُ  ايوٌي ثْذاضت ٍ آى دس چه ليست پبيص عولىشد 

 ست هزوَس ثش اسبس دستَس العول ّب ٍ آييي ًبهِ ّدبي ايوٌدي ثْذاضدت ٍ هحديط صيسدت      ثِ روش است چه لي

 تْيِ هي گشدد.

ٍ  ثش ايي اسبس ًتبيج ثبصسسي ّب  ثِ غَست گضاسضبت سِ هبِّ  ثدش حسدت    هَسد تجضيِ ٍ تحليل لشاس هدي گيدشد 

 م اغلاحي هٌبست غَست هي گيشد.هَسد، جْت سفع عذم اًطجبق ّبي هطبّذُ ضذُ الذا

 ثبصسسي ّبي هَسدي  -5-5



   پبيص ٍ اًذاصُ گيشيسٍيِ  ***وت ضش
 

 P-OE-4-07/1ي : كد شناساي 3صفحه :  ايمني و بهداشت -توزيع نسخ : مديريت
 

ايوٌدي ثْذاضدت ٍ    ثِ غَست هَسدي ٍ خبسج اص ثشًبهِ صهبًجٌذي ضذُ ًيدض ثبصسسدي ّدبي    ٍاحذ ايوٌي ثْذاضت 

اًجبم دادُ ٍ هَاسد ًب هٌطجك سيستن هذيشيت سا دس لبلت گدضاسش ، ًبهدِ ٍ يدب     وتضشدس سطح  هحيط صيست سا

 يطگيشاًِ ثِ ٍاحذّبي هشثَطِ اعلام هي ًوبيذ .الذام اغلاحي ٍ پ

: وليِ سَاثك ًبضي اص اجشاي ايي دستَس العول هطبثك ثب سٍش وٌتشل سَاثك ٍ هدذاسن ًگْدذاسي هدي    سَاثك -6

 ضَد .

 ًذاسد:  هستٌذات -7

 :  پيَست ّب -8

 F-OE-5-04/1فشم ثجت فبوتَس ّبي سٌجص ثِ ضوبسُ -

 F-OE-5-03/1، ثْذاضت ضغلي ثِ ضوبسُ يوٌي اٍ  چه ليست پبيص عولىشد هحيط صيست -

 F-OE-5-05/1ثِ ضوبسُ فشم اّذاف ٍ ثشًبهِ ّب  -

 : ثبصًگشي غفش تغييشات -9



  رٍيِ كٌترل عوليبت ***ضركت 
 

 P-OE-4-05/1كد شناسايي :  1صفحه :  ايمني و بهداشت - مديريتتوزيع نسخ : 

 

ّذف از ايي رٍش اجرائي تطريح ًحَُ ضٌبسبيي ٍ تعييي عوليبت ٍ فعبليتْبي هرتبط بب  : ّذف-1

ٍ ّن ***جٌبِ ّبي زيست هحيطي ٍ خطرات ايوٌي بْذاضت ضغلي غير قببل تحول در ضركت 

چٌيي ًحَُ پَضص ضرايطي است كِ ًبَد آًْب هوكي است هٌجر بِ اًحراف از خط هطي ٍاّذاف 

 هجوَعِ گردد.ٍ ايوٌي بْذاضت يست هحيطي ز

خػَظ كليِ در ***فعبليت ّبي ضركت داهٌِ كبربرد ايي رٍش اجرايي كليِ :  داهٌِ كبربرد-2

 .ضَد را ضبهل هي ٍ ايوٌي بْذاضت ضغلي ّبي هَثر برًظبم هذيريت هحيط زيست  فعبليت

 ISO 14001 : 2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999 استبًذارد ّبي:  هراجع-3

 : تعبريف-4

 ISOدّبي ركليِ تعبريف ٍ اغطلاحبت بكبر رفتِ در ايي رٍش هطببق بب تعبريف هٌذرج در استبًذا

14001 : 2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999 .هي ببضذ 

   : رٍش اجرا ٍ هسئَليت ّب-5

ٍ خطررات  حيطري بربرز  ضٌبسبيي ٍ تعييي فعبليتْب ٍ عوليبت هررتبط ببجٌبرِ ّربي زيسرت ه     -5-1

 :ايوٌي بْذاضت ضغلي غير قببل تحول 

ايي فعبليتْب بب استفبدُ از رٍش اجرايررري ضٌبسبيررري ٍارزيببري جٌبِ ّبي زيست هحيطي ٍ 

 خطرات ايوٌي بْذاضت ضغلي  هطخع ٍ ليستي از آًْب تْيِ هي گردد. 

5-2-  ْ بي هررتبط  برراي فعبليتْرب ٍ    تحت كٌترل قرار دادى ٍ يب در غَرت ًيبز تذٍيي دسرتَرالعول

   .ارتببط دارًذ ٍ خطرات ايوٌي بْذاضت ضغلي عوليبتي كِ بب جٌبِ ّبي ببرز زيست هحيطي

ٍ يرب خطررات    ليِ فعبليتْب ، عوليبت ٍ خذهبتي كِ هوكي است داراي پيبهذ زيست هحيطري بربرز  ك 

ًَذ تب اطوٌيبى حبغرل  ببيذ بِ ضكلي برًبهِ ريسي ض  ببضٌذايوٌي بْذاضت ضغلي غير قببل تحولي 

بِ اًجبم هي رسٌذ . بِ ايي هٌظَر ببيذ هطخع ضَد كِ برراي  كٌترل ضذُ ،  گردد كِ تحت ضرايط 



  رٍيِ كٌترل عوليبت ***ضركت 
 

 P-OE-4-05/1كد شناسايي :  2صفحه :  ايمني و بهداشت - مديريتتوزيع نسخ : 

 

بربرز ااز ديرذگبُ زيسرت هحيطري ٍ ايوٌري بْذاضرت         ّر يك از فعبليتْب ، خذهبت ٍ يرب تجْيرسات  

 ٍ يب در غَرت ًيبز دستَرالعول خبغي از قبل ٍجَد داضتِ ببضذ.   هٌبسباقذام كٌترلي  ضغلي(

 يبدآٍري  :   

در غَرتي كِ فعبليتْب يب عوليبتي تَسط پيوبًكبراى اًجبم هي ضَد ٍ يب بْرُ برداري از تجْيسات ٍ 

ي بْذاضت ضغلي ٍ ٌخطرات ايوهبضيي آلات تَسط آًْب غَرت هي گيرد ، بطَريكِ ايي عوليبت بب 

 ٍ ايوٌي بْذاضت ي ببرز زيست هحيطي ّوراُ است ، هي ببيست الساهبت زيست هحيطيجٌبِ ّب

پيوبًكبراى ٍ  هحيط زيستالساهبت ايوٌي ٍ بْذاضت ٍ  هبتريسبب فعبليت ّبيطبى هطببق   هرتبط

بِ ايطبى جْت اجرا ابلاغ گردد. بذيْي است هتَلي ٍاحذ، هسئَل ًظبرت برحسي تأهيي كٌٌذگبى 

 .را بِ عْذُ داردپيوبًكبراى يب تأهيي كٌٌذگبى  الساهبتاجراي 

يِ بِ كليِ قًكتِ : لازم بِ ركر است كِ هبتريس ّبي الساهبت در بذٍ قرارداد بِ غَرت الحب

 گردد .هي پيوبًكبراى ابلاغ 

: كليِ سَابق ًبضي از اجراي ايي دستَر العول هطببق بب رٍش كٌترل سَابق ٍ هذارك  سَابق -6

 .ًگْذاري هي ضَد 

 :  هستٌذات -7

 W-OE-4-01/1دستَر العول ايوٌي ، بْذاضت ، هحيط زيست ٍاحذ ّب بِ ضوبرُ  -1-7

 W-OE-4-02/1دستَر العول الساهبت ايوٌي ببزديذ گبى بِ ضوبرُ  -2-7

 W-OE-4-03/1دستَر العول هذيريت اًرشي بِ ضوبرُ  -3-7

 W-OE-4-04/1بِ ضوبرُ  دستَر العول هذيريت پسوبًذ -4-7

 W-OE-4-05/1دستَر العول غذٍر هجَز ايوٌي كبر بِ ضوبرُ  -5-7

 W-OE-4-06/1بِ ضوبرُ  دستَر العول طب كبر -6-7



  رٍيِ كٌترل عوليبت ***ضركت 
 

 P-OE-4-05/1كد شناسايي :  3صفحه :  ايمني و بهداشت - مديريتتوزيع نسخ : 

 

بِ پيوبًكبراى ٍ تأهيي كٌٌذگبى ٍ هحيط زيست ايوٌي بْذاضت ، ّب : هبتريس الساهبت  پيَست -8

 .F-OE-4-39/1ضوبرُ 

 : ببزًگري غفر تغييرات -9



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  1صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها

 

 

1 

ّذف از تذٍيي ايي رٍش اجرايي ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي كليِ ريسكْب ٍ خطرات ايوٌي ٍ ثْذاضت ٍ جٌجِ  : ّذف-1

ّبي زيست هحيطي است كِ سبزهبى ثبيذ تحت كٌترل داضتِ ثبضذ ٍ ّوچٌيي ثجت ٍ ًگْذاري آًْاب ثاِ جْات    

طويٌبى از اًطجبق ثب خط ثْجَد عولكرد سيستن هذيريت هحيط زيست ٍ ايوٌي ٍ ثْذاضت ضغلي خَد ٍ حػَل ا

 هطي سبزهبى هي ثبضذ.

را در ثار   ***داهٌِ كبرثرد ايي رٍش اجرايي كليِ فعبليت ّب ٍ خذهبت ٍ هحػاَتت ضاركت  :  داهٌِ كبرثرد-2 

 هي گيرد.

 ISO 14001 : 2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999استبًذارد ّبي :  هراجع-3

 : تعبريف-4

 : ISO 14001غطلاحبت ثكبر رفتِ در ايي رٍش هطبثك ثب تعابريف هٌاذرد در اساتبًذادّبي    كليِ تعبريف ٍ ا

2004   ٍ OHSAS 18001 : 1999 .هي ثبضذ 

 : رٍش اجرا ٍ هسئَليت ّب-5

ًوبيٌذگبى ٍاحذّب )كويتِ اجرايي( ثب ّوكبري ًوبيٌاذُ هاذيريت در اهاَر ايوٌاي ثْذاضات ٍ هحايط زيسات         -

( ضركت  ًسجت ثِ ضٌبسبيي جٌجِ ّابي زيسات هحيطاي ٍ ريساكْبي ايوٌاي ٍ        )سرپرست ايوٌي ٍ  ثْذاضت

ثْذاضت ٍاحذ هرثَطِ در دٍرُ ّبي يكسبلِ الذام هي ًوبيذ. ايي عول از طريك آًبليس فعبليت ٍ تعيايي ٍرٍدي ٍ  

( ٍ هابتريس جٌجاِ ّابي     1خرٍجي آى در ّر ٍاحذ يب اهَر ٍ استفبدُ از هبتريس ضٌبسابيي خطارات ) پيَسات    

( ثجات   3(، در فرم تعييي ٍ ثجت ٍ اهتيبز دّي جٌجِ ّب ٍ ريسك خطرات ) پيَست  2زيست هحيطي ) پيَست 

 هي گردد. ضٌبسبيي جٌجِ ّب ٍ ريسك ّب در سِ حبلت فعبليتْبي ًرهبل ، غير ًرهبل غَرت هي گيرد.

تْبي اياي رٍش ثاِ   كِ در اً FMEAپس از ضٌبسبيي كليِ جٌجِ ّب ٍ ريسكْبي ضٌبسبيي ضذُ، از طريك رٍش 

آى اضبرُ ضذُ است، تَسط ًوبيٌذُ ٍاحذ هرثَطِ هَرد ارزيبثي لرار گرفتِ ٍ اهتيبز كست ضذُ ثراي ّر هَرد در 

 ( ثجت هي گردد. 3فرم ) پيَست 

ًتبيج ارزيبثي جٌجِ ّب  ٍ ريسكْب تَسط ًوبيٌذُ هذيريت هَرد تجسيِ ٍ تحليل لرار گرفتِ ٍ سطح جٌجِ ثابرز   -

 ريسك در سبزهبى تعييي هي گردد.ٍ سطح تحول 

ًوبيٌذگبى ٍاحذّب ثب در ًظر گرفتي سطح جٌجِ ثبرز ٍ سطح تحول تعييي ضذُ ثراي ريسك ، جٌجِ ّبي ثابرز ٍ  

)پيَست  ريسكْبي غير لبثل تحول را در فرم ثجت جٌجِ ّبي ثبرز ٍ ريسكْبي غير لبثل تحول  ثجت هي ًوبيٌذ

4). 

ًوبيٌذُ هذيريت ثب در ًظر گرفتي جٌجِ ّبي ثابرز ٍ ريساكْبي غيار لبثال     ٍاحذّب ثب ّوكبري  سرپرستبى سپس

تحول ًسجت ثِ ارايِ اّذاف ٍ ثرًبهِ ّبي پيطٌْبدي جْت كٌترل جٌجِ ّبي ثبرز زيست هحيطاي ٍ ريساكْبي   

ايوٌي ٍ ثْذاضت غير لبثل تحول الذام ًوَدُ ٍ اّذاف ٍ ثرًبهِ ّابي پيطاٌْبدي را در فارم فْرسات اّاذاف ٍ      

( ثجت هي ًوبيٌذ ٍ تحَيل ًوبيٌاذُ  6( ٍ فرم تخػيع فعبليتْب ثِ تفكيك ثرًبهِ )پيَست  5ِ ّب ) پيَست ثرًبه

 د.يرهي گلرار هذيريت 

ّب در جلسِ كويتِ راّجري هطرح گرديذُ ٍ پس از تبييذ ٍ تخػايع  ذكليِ اّذاف ٍ ثرًبهِ ّبي پيطٌْبدي ٍاح



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  2صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها

 

 

2 

ْلت اجراي ّر ثرًبهِ تعييي گرديذُ ٍ جْت اجرا ثِ افراد ثَدجِ جْت اجرا ّر يك ، هسئَليي اجرا ٍ پبيص ٍ ه

 هرتجط اثلاغ هي گردد.

تجػرُ : در خػَظ جٌجِ ّب ٍ ريسكْبيي كِ داراي السام لبًًَي هي ثبضٌذ ثذٍى در ًظر گارفتي اهتيابز ًْابيي،    

 جٌجِ ثبرز ٍ يب ريسك غير لبثل تحول در ًظر گرفتِ هي ضًَذ.

بت سبزهبى در پي گساترش ٍ تَساعِ سابزهبى تغييار يبثاذ، كلياِ جٌجاِ ّاب ٍ         ّرگبُ فعبليت ، تجْيسات ٍ خذه

خبرد از دٍرُ ضٌبسابيي ٍ ارزيابثي ضاذُ ٍ    )كويتِ اجرايي (ريسكْبي جذيذ تَسط ًوبيٌذگبى ٍاحذّبي هرثَطِ 

 تحت كٌترل لرار هي گيرًذ.

 رٍش ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّب ٍ ريسكْبي ايوٌي ٍ ثْذاضت :

 ٍ هطبثك ثب هراحل زير غَرت هي گيرد. FMEAٍ جٌجِ ّب ثب استفبدُ از رٍش ارزيبثي ريسكْب 

پس از اًجبم تعييي ٍرٍديْب ٍ خرٍجيْبي ّر فعبليت در سبزهبى، اهتيبزاتي ثاراي كلياِ خطارات ٍ جٌجاِ ّابي      

 -4احتوابل ٍلاَ      -3داهٌِ اًتطبر ٍ ًسجت افراد در هعرؼ   -2ضذت ، -1ضٌبسبيي ضذُ ثراسبس چْبر پبراهتر

 لبثليت كطف ٍ كٌترل ، هطبثك ثب جذاٍل زير تعلك هي گيرد.



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  3صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها

 

 

3 

 ضااذت تبثاير ثر هحايط زياست    الف :

 اهتيبز ضذت  هػرف هٌبثع ضذت آتيٌذگي

ايجبد ٍضعيت اضطرار در هحيط  ،هَجت 

 هرگ ٍ هير آًي هَجَدات زًذُ

هيساى هػرف ثِ ًسجت ٍسعت يب هبّيت  سبزهبى 

ذام كٌترلي خبغي غَرت ثسيبر ثبت است ٍ ّيچ ال

 ًگرفتِ

5 

ايجبد ٍضعيت خطرًبك درهحيط ، 

ٍضعيتي كِ هي تَاًذ در غَرت اداهِ 

رًٍذ هَجَد در كَتبُ هذت، خطرات 

جبًي ثراي جبًذاراى ثِ ّوراُ داضتِ 

 ثبضذ .

هيساى هػرف ثِ ًسجت ٍسعت يب هبّيت سبزهبى ثبت 

 است ٍ الذاهبت كٌترلي كبفي ًيست
4 

ٍضعيت ًبهٌبست  درهحيط، در غَرت 

اداهِ رًٍذ  در دراز هذت خطرات جبًي 

 ثراي جبًذاراى ثِ ّوراُ دارد

هيساى هػرف ثِ ًسجت ٍسعت يب هبّيت سبزهبى  ثبت 

ًيست ٍلي ثب ٍجَد اهكبى غرفِ جَيي ّيچ الذام 

 كٌترلي خبغي غَرت ًگرفتِ است

3 

خطرات خبغي ثراي  ٍضعيت ًب هطلَة ،

ذاراى ثِ ّوراُ ًذارد ٍلي سلاهت جبً

ثبعث ًبهطلَة ضذى ضرايط هحيط 

 زيست ، ضذُ است

هيساى هػرف ثِ ًسجت ٍسعت يب هبّيت سبزهبى ثبت 

ًيست ٍلي ثِ جْت غرفِ جَيي الذاهبتي غَرت 

 گرفتِ كِ كبفي ًوي ثبضذ

2 

آلَدگي ايجبد ضذُ ثسيبر ًبچيس  ثَدُ ٍ 

 لبثل تَجِ ًيست.

ي غَرت گرفتِ اهكبى ثب تَجِ ثِ الذاهبت كٌترل

غرفِ جَيي ثيطتر ٍجَد ًذارد / هيساى هػرف ثِ 

 ّيچ عٌَاى لبثل تَجِ ًيست

1 

 

 



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  4صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها
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 ضااذت غذهِ زايي  ثر پرسٌل  الف :

   

 اهتيبز خسبرت اًسبى

 هرگ 
غذهِ ثِ تجْيس يب تجْيسات هٌجر ثِ تَلف 

 كل هجوَعِ/خسبرت عوذُ
6 

لطع عضَ / يب ازكبرافتبدگي 

 3درجِ داين / سَختگي 

غذهِ ثِ تجْيس يب تجْيسات هٌجر ثِ تَلف 

 فعبليت/خسبرت ثسيبر زيبد
5 

درهبى ٍثستري ضذى طَتًي 

هذت درثيوبرستبى / سَختگي 

 درجِ دٍ 

تَلف طَتًي هذت دستگبُ يب دستگبُ ّب ثذٍى 

 تَلف فعبليت /خسبرت زيبد
4 

درهبى ٍ ثستري ضذى كَتبُ 

هذت درثيوبرستبى / سَختگي 

حذاكثريك ّفتِ  درجِ يك )

 ) 

تَلف كَتبُ هذت دستگبُ يب  دستگبُ ّب ثذٍى 

 تَلف فعبليت /خسبرت هتَسط
3 

جراحت / غذهِ ثب درهبى 

 سرپبيي
 2 تعوير لحظِ اي ٍ جسيي /خسبرت ًبچيس

جراحت،غذهِ ٍضرة ديذگي 

 خفيف  

ثذٍى ايجبد خراثي يب غذهِ ثسيبر ًبچيس ثِ 

 دستگبُ يبتجْيس/خسبرت ثسيبر ًبچيس
1 

 

 

 

 



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  5صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها
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 ة: داهٌِ اًتطبر  يب ًسجت افراد در هعرؼ 

 اهتيبز افراد در هعرؼ خطر يب جٌجِ داهٌِ اًتطبر خطر يب جٌجِ

كل ضركت  ٍ طرفْبي ريٌفع 

 ثيرًٍي 

 % كل افراد هجوَعِ ثِ ثبت 30
5 

كل ضركت يب ثخص اعظوي از 

 ضركت

 %اافراد كل 30تب 
4 

 3 % افراد كل15تب  ٍاحذ 

 2 % افراد كل5تب  تجْيس لسوت ٍ اطراف

 1 ّيچيك از افراد هحذٍدُ يب ثخص ًبچيس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت

 

 

 

 P-OE-4-02/1: كد شناسايي  6صفحه :  توزيع نسخ : كليه واحد ها

 

 

6 

 د : احتوبل ٍلَ    

 

 اهتيبز احتوبل ٍلَ )خطر يب جٌجِ( احتوبل هَاجِْ ثب خطر

% زهبى كبري در 100تب  70

 طَل ضيفت 

هكرر/حبدثِ يب جٌجِ اي كِ پريَد 

احتوبلي ٍلَ  آى رٍزاًِ )در ّر 

 ضيفت ( ثبضذ

5 

% زهبى كبري درطَل  70تب  40

 ضيفت 

گبُ گبُ/حبدثِ يب جٌجِ اي كِ 

پريَد احتوبلي ٍلَ  آى در طي 

 يك ّفتِ، يكجبر ثبضذ

4 

% زهبى كبري در طَل  40تب 20

 ضيفت 

ثِ ًذرت /حبدثِ يب جٌجِ اي كِ 

پريَد احتوبلي ٍلَ  آى ثيص از 

 يك ّفتِ تب يكوبُ يكجبر ثبضذ

3 

ر طَل زهبى كبري د %20تب

 ضيفت 

هحتول /حبدثِ يب جٌجِ اي كِ 

پريَد احتوبلي ٍلَ  آى در طي 

 چٌذ هبُ يكجبر ثبضذ

2 

ثعيذ/حبدثِ يب جٌجِ اي كِ پريَد  ثسيبر ًبچيسدر طَل ضيفت 

احتوبلي ٍلَ  آى در طي يكسبل 

 يكجبر يب ثيطتر ثبضذ

1 

 

 

 

 



 ***ضركت 

رٍيِ ضٌبسبيي ٍ ارزيبثي جٌجِ ّبي زيست 

هحيطي ٍ خطرات ٍ ريسك ّبي ايوٌي ٍ 

 ضغلي ثْذاضت
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 د : لبثلاايت كطااف ٍ كٌااترل 

 

 اهتيبز لبثليت كطف ٍ كٌترل

 4 ضٌبسبيي ًطذُ است ٍ ّيچ الذاهي غَرت ًگرفتِ 

 3 ضٌبسبيي ضذُ ٍلي الذاهبت كبفي ًيست 

 2 ضٌبسبيي ضذُ ٍ آهَزش افراد غَرت گرفتِ ٍ لي ضرايط تحت كٌترل ًيست 

 1 ضٌبسبيي ضذُ ٍ آهَزش افراد غَرت گرفتِ ٍ ضرايط كٌترل ضذُ است  

 

 RPN   ;  ضذت× اًتطبر  يب ًسجت افراد در هعرؼ  داهٌِ × احتوبل ٍلَ× لبثليت كطف ٍ كٌترل 

: كليِ سَاثك ًبضي از اجراي ايي دساتَر العوال هطابثك ثاب رٍش اجراياي كٌتارل ساَاثك ٍ هاذارك          سَاثك -6

 ًگْذاري هي ضَد .

 : ًذارد هستٌذات -7

 :  پيَست ّب-8

 F-OE-4-30/1ضوبرُ  ثِهبتريس ضٌبسبيي خطرات  -8-1

 F-OE-4-31/1ضوبرُ  ثِزيست هحيطي هبتريس جٌجِ ّبي  -8-2

 F-OE-4-16/1ضوبرُ  ثِفرم تعييي ٍ ثجت ٍ اهتيبز دّي جٌجِ ّب ٍ ريسك خطرات  -8-3

 F-OE-4-29/1ضوبرُ  ثِتحول فرم ثجت جٌجِ ّبي ثبرز ٍ ريسكْبي غير لبثل  -8-4

 F-OE-4-35/1ضوبرُ  ثِفرم فْرست اّذاف ٍ ثرًبهِ ّب  -8-5

 F-OE-4-36/1ضوبرُ ثِ ب ثِ تفكيك ثرًبهِ فرم تخػيع فعبليتْ -8-6

 : ثبزًگري غفر تغييرات-9
 



   ضىبسبيي ي دستيبثي ثٍ الصامبت لبوًويزييٍ  ***ضسوت 
 

 P-OE-4-06/1كد شناسايي :  1صفحه :  ايمني و بهداشت  - توزيع نسخ : مديريت

 

زيش اجسايي ضىبسبيي ي دستيبثي ثٍ الصامبت لبوًوي ي سابيس الصامابت    ايه َدف اش تدييه : َدف-1

 لبثل اعمبل ثٍ جىجٍ َبي شيست محيطي ي خطسات ي زيسىُبي ايمىي ي ثُداضت ضغلي مي ثبضد.

دامىٍ وبزثسد ايه زيش اجسايي وليٍ فعبليت َاب ي خادمبت ي محلااًشت ضاسوت     :  دامىٍ وبزثسد-2 

 زا دز ثس مي گيسد. ***

  OHSAS 18001 : 1999ي   ISO 14001 : 2004َبي  استبودازد :مساجع-3

 : تعبزيف-4

 ISOدَبي زوليٍ تعبزيف ي اصطلاحبت ثىبز زفتٍ دز ايه زيش مطبثك ثب تعبزيف مىدزج دز اساتبودا 

 مي ثبضد. OHSAS 18001 : 1999 ي   2004 : 14001

   : ًليتُبزيش اجسا ي مسئ-5

 ضىبسبيي الصامبت لبوًوي ي سبيس الصامبت   -5-1

الدام ثاٍ ضىبسابيي الصامابت ي لاًاويه اش مساجاع       يه سبلٍ دز ديزٌ َبي سسپسست ايمىي ثُداضت 

لبوًن گراز شيست محيطي ي ايمىي ي ثُداضات ضاغلي ماي ومبياد. دز َىشابم ضىبسابيي لاًاويه اش        

 مساجع ذيل اطلاعبت جمع آيزي مي ومبيد:

و ثيماٍ ي تابميه    اساتبن   محاي  شيسات   ادازٌ وال سبشمبن حفبظت محاي  شيسات و يشازت وابز و    

ثُداضت ي دزمبن ي آمًشش پصضاىي   يشازتاجتمبعي و ادازٌ ول ثُداضت حسفٍ اي ي محي  استبن و 

 و ادازٌ استبودازد ي تحميمبت صىعتي ايسان ي سبيس مساجع لبوًن گراز.

 ي ي سبيس الصامبتدستيبثي ثٍ الصامبت لبوًو -5-2

جُت دستيبثي ي ثدسات آيزدن لاًاويه ي مماسزات ماستج  ي لبثال اجاسا ثاٍ جىجاٍ َاب ي           -5-2-1

ثُداضات اش طسياك    احاد ايمىاي ي  ي سسپسسات زيسىُبي فعبليتُب و محلاًشت و خادمبت سابشمبن و   

ٍ ي مىبتجٍ يب مساجعٍ حضًزي ثٍ مساوص فًق ي مساجع لابوًن گاراز ولياٍ لاًاويه ي مماسزات مسثًطا      



   ضىبسبيي ي دستيبثي ثٍ الصامبت لبوًويزييٍ  ***ضسوت 
 

 P-OE-4-06/1كد شناسايي :  2صفحه :  ايمني و بهداشت  - توزيع نسخ : مديريت

 

ٌ    ضىبسبيي ضدٌ ثلاًزت مىتًة تُيٍ مي ومبيىد تب اش طسيا   ك زيش اجساياي وىتاسل مادازن ثطامبز

P-4-01/1 . ي  ..........................ضامبزٌ  ٍ ث فُسست اصلي مدازن معتجستحت وىتسل لساز گيسد ي دز

ٍ اش ثجات وماًدٌ ي ياه وسا      F-OF-4-37/1ثاٍ ضامبزٌ    َمچىيه  ليست لًاويه ي آئيه وبمٍ َب

 ثُداضت وشُدازي مي ضًد.ليست ي لًاويه تُيٍ ضدٌ دز ياحد ايمىي ي 

دز صًزتيىٍ َسگًوٍ تغييس دز عمليابت و زيضاُب ياب ماًازدي واٍ ماي تًاواد دز لاًاويه ي          -5-2-2

ياحادَب ساسيعبم ماًازد زا ثاٍ اطالا        سسپسساتبن ممسزات يب خ  مطي تبثيس ثشرازد و اعمبل گاسدد و  

ٌ تب دز پي آن لًاويه ي ممسزات جديد ي مسثًطاٍ تُياٍ گسدواد ي دز اختيابز     ومبيىدٌ مديسيت زسبود

 پسسىل ي ياحدَبي مسثًطٍ لساز گيسد.

 اثلاغ الصامبت لبوًوي ي سبيس الصامبت ثٍ پسسىل   -5-3

ايمىي ي ثُداضت وليٍ لًاويه مستج  ثاب َاس ياحاد زا مطا ت ي تفىياه       سسپسست ياحد -5-3-1

اثلاغ مي ومبيد. تًشيع ايه لًاويه پس اش تفىياه ثسحسات ياحادَب اش     ومًدٌ ي ثٍ ياحدَبي مسثًطٍ

   طسيك مىبويصم وىتسل مدازن اجسا مي گسدد.

 وليٍ پسسىل مًظف َستىد وٍ لًاويه اثلاغ ضدٌ زا ثٍ صًزت وبمل زعبيت ومبيىد. -5-3-2

 ازشيبثي اوطجبق ثب الصامبت لبوًوي ي سبيس الصامبت    -5-4

اثس ايه لًاويه ي ممسزات ثس زيي جىجٍ َب ي زيسىُبي فعبليتُب و محلاًشت ي ازشيبثي وحًٌ  -5-4-1

ي  ي ثُداضت اوجبم ضادٌ   ايمىي سسپسستخدمبت اش طسيك ثبشديدَبي ديزٌ اي ي ويص مبَيبوٍ تًس  

پس اش ثسزسي  ي ثسگاصازي  ي  تُيٍ  پبيص وتبيج دز لبلت گصازضبت تجصيٍ ي تحليل ي چه ليستُبي 

تلاميمبت ششم اش طسيك الدام اصلاحي ي پيطاشيساوٍ  تبن ياحد َب)دز صًزت لصيم( جلسبت ثب سسپسس

 ات بذ ي اجسا مي ضًد . F-8-01/1ثٍ ضمبزٌ 



   ضىبسبيي ي دستيبثي ثٍ الصامبت لبوًويزييٍ  ***ضسوت 
 

 P-OE-4-06/1كد شناسايي :  3صفحه :  ايمني و بهداشت  - توزيع نسخ : مديريت

 

:وليٍ سًاثك وبضي اش اجساي اياه دساتًزالعمل مطابثك ثاب زيش وىتاسل ساًاثك ي مادازن        سًاثك-6

 وشُدازي مي ضًد.

 ودازد . :مستىدات-7

 F-OE-4-37/1ثٍ ضمبزٌ  ه وبمٍ َبست لًاويه ي آييلي:پيًست َب-8

 ثبش وشسي صفس:  تغييسات-9

   



  رويه آمادگي و واونش در شزايط اضطزاري ***شزوت 
 

 P-OE-4-03/1كد شناسايي :   1صفحه :  كليه واحدهاتوزيع نسخ : 
 

استددفويا ايددا رور ايزايددي شناضددايي وضددؼارياي اضددطزاري دددزاي وزدد  آمادگايدداي  س    هددف  : هدف  -1

پاشگازي و نحوه واونش در شزايط اضطزاري و حوادثي وه ماروانف منجز ده دزوس پاامف هاي نداگوار ددز محداط    

رنظزگددزنرا سيزددت و دحزانيدداي انزدداني گزدنددف  مددي داشددف ودده گزوهيدداي مزراددب مزدد و  در ضدداسما  دددا د 

دضرورالؼماياي ويژه آمادگي  و واودنش در وضدؼارياي اضدطزاري و دحزاندي درطدورز ددزوس هزيده اس حدا ز         

اضطزاري درواننف واونش مناض  نشا  دهنف و در ده حفالل رضاناف  خزدارز وارده دده ضديمري انزدانيا و يدا      

 محاط سيزت نمش موثزي ايدفددا نماينف.

را در  شزوت خالض ضاسا  روي سنجدا   يشامل وااه نؼالاريا ايا رور ايزايي اردزدو دامنه:  دامنه واردزد-2 

 دز مي گازد.

 OHSAS 18001 : 1999 و   ISO 14001 : 2004اضرانفادهاي :  مزايغ-3

 : تؼاريب-4

ؼي و انزاني دطور ناگياني دويود مي آيدف  ا: حوادثي اضت وه در اثز رخفاد و ػماىزد هاي طبشزايط اضطزاري 

مشمت  ضزري و خزاراتي را ده يه مجموػه يا يامؼه انزاني تحمال مي ونف و دز طز  ودزد  آ  ناداس دده     و

 الفاماز و ػماااز اضطزاري دارد.

 : ISO 14001وااه تؼاريب و اططيحاز دىار رنره در ايا رور مطادك دا تؼداريب مندفرد در اضدرانفادهاي    

 مي داشف. OHSAS 18001 : 1999 و   2004

  : ور ايزا و مز ولات هار-5

 شناضايي وضؼات هاي اضطزاري : -5-1

خدالض  ضزپزضت ايمني ديفاشت  درخظوص شناضايي موارداضطزاري وااه مىانيا   ضاخرما  هاي  مجموػده   -

وه مي توانف منجز ده دزوس پاامف هداي سيزدت    نؼالات هاي شزوت و هز نوع شزايط اضطزاري مزتبط دا  ضاسا  

 الفا  نموده و طزحياي مماداه دا هز يه را تفويا نمايف.  گزدديفاشت شغاي د  و ايمني محاطي

 تياه  نمشه هاي شزايط اضطزاري:-5-2

 موارد ذيل داشنف: شامل  مي دايزتشزوت نمشه هاي شزايط اضطزاري 



  رويه آمادگي و واونش در شزايط اضطزاري ***شزوت 
 

 P-OE-4-03/1كد شناسايي :   2صفحه :  كليه واحدهاتوزيع نسخ : 
 

نمشده  مدي شدود در    واحدف هدا  نماط خطزناوي وه ده طور دالموه منجز ده دزوس شزايط اضطزاري در هز يده اس   -

 ..........(  دزق گزنرگي)دطور مثا  خطز آتش ضوسي  انفجار  ضموط مشزض مي گزدد.

 وه در شزايط اضطزاري  پزضنل درواننف ده آ  مىانيا پناه دبزنف.  (Meeting Points)نماط اما  -

  .ي اطفا وپزو  ها نمشه  -

 اػددي  وضؼددات اضطددزاري : -5-3

ز يا ضدا يد و  تافدا سلشله  حميز هوايي و......اس طزيك پاج و  دزوس آتش ضوسي  هزگونه وضؼات اضطزاري نظاز  -

 ل ارتباطي  ده اطيع وااه وارونا  )ييت پناه دزد  ده مناطك اما(  مي رضف.يوضا

 آمادگي و  واونددش در وضؼددات اضددطزاري :-5-4

مماداه وه در پاوضدت همداا رور    الفاماز  س  ييت مماداه دا هزيه اس شزايط اضطزاري مطادك طزح هاي  -

 ايزايي ويود دارد طورز مي گازد.

لازت تافنياي اضطزاري شامل تافا هاي درو  ضاسماني و دزو  ضاسماني  تياه و در دضدرز  وااده پزضدنل     -

 لزار گزنره اضت .

يىبدار  ييت وز  اطمانا  اسآمادگي   آگاهي  و طحددت ارتباطدداز در وضؼارياي اضطزاري حفالل ضدالي   -

مانورهاي  س  انجا  گزنره و ارسيادي هايي اس ػماىزد و ماشا  آمادگي واروندا  درشدزايط اضدطزاري دده ػمدل      

مطزح شفه و  مدوارد  س  دده واحدفهاي مزرادب ) درطدورز ناداس(          واحف ايمني ديفاشت آمفه و نرايج آ  در 

 اديؽ ماگزدد.

 ي  ضناريوي انجا  مانور تياه و پس اس انجا  مانورها گشارشد   واحف ايمني ديفاشتلبل اس انجا  مانور توضط   -

 . مطزح خواهف شف  وماره حفاظت نني و ديفاشت وارتياه و درطورز ويود نوالض   موارد دريازاز 

و ايمني ديفاشدت   اضطزاري اتفاق انراده در ضازرم مفيزيت سيزت محاطي انزاني و شزايط   اسوااه حوادث -

   مدفيز يدا ضزپزضدت واحدف    ( توضدط  F-OE-4-25/1ده شدماره   حادثهگشارر حادثه و شبه   )طي نز   شغاي

 .طورز گازد توضط واحف ايمني ديفاشت  گشارر تياه شفه تا دزرضي هاي  س   در خظوص آ 

وااه پزضنل آموسشياي ممفماتي اطفاء حزيك و ومىياي اولاه را ديفه و دنا دده طديحفيف نمايندفه مدفيزيت      -

 ه اضرمزار ايا آموسشيا الفا  ماگزدد.نزبت د



  رويه آمادگي و واونش در شزايط اضطزاري ***شزوت 
 

 P-OE-4-03/1كد شناسايي :   3صفحه :  كليه واحدهاتوزيع نسخ : 
 

وااه پزضنل دا تويه ده يفو  تجياشاز نزدي و ػنوا  شغاي خود تمامي تجيادشاز حفاظدت ندزدي تؼاداا      -

شفه در يفو  مذوور را دريانت نموده و طي دريانت تجيادشاز ندزدي  تؼيدف خدود را ييدت اضدرفاده اس ايدا        

 اػي  مي نماينف . الي و نگيفاري طحاح  تجياشاز و حفظ ضيمت خود

اولاا الفامي وه هز يه اس پزضنل در مواييه دا شزايط اضطزاري دايف انجا  دهنف اطيع رضداني ضدزيغ و دده     -

 مي داشف  انرظامازلغ ده مو

 ييت داشرا آمادگي وامل در ممادل حوادث واري و ونرز  ػوامل سيا  آور و دامداري هداي ناشدي اس ودار      -

يدفاو  وضدايل حفداظري    ي مناض  دزاي هز لزمت توضط واحف ايمني ديفاشت در نز  هاي لواس  حفاظت نزد

واردوس تحويل وضايل حفاظت نزدي دده شدماره   پاشباني شفه و دز اضا    F-OE-4-21/1نزدي ده شماره 

F-OE-4-22/1   وضايل حفاظت نزدي اس انبار ده شدماره   دريانتو نزF-OE-4-23/1     تحويدل پزضدنل مدي

 گزدد.

: وااه ضوادك ناشي اس ايزاي ايدا دضدرور الؼمدل مطدادك ددا رور ايدزاي ونردز  ضدوادك و مدفارن           ضوادك -6

 .نگيفاري مي شود 

 : مزرنفاز -7

 W-OE-4-07/1ده شماره مماداه دا آتش ضوسي دضرورالؼمل  -1-7

 W-OE-4-08/1ده شماره دضرور الؼمل مماداه دا نشت  -2-7

 W-OE-4-11/1ده شماره لشله دضرور الؼمل مماداه دا س -3-7

 W-OE-4-09/1ده شماره  دضرور الؼمل مماداه دا حميز هوايي-4-7

 W-OE-4-10/1ده شماره دضرور الؼمل مماداه دا داماري هاي اپافمي   ػفوني و مززي  -5-7

 W-OE-4-12/1ده شماره  مماداه دا اضاف ضوسي   ضوخرگي دزاردضرور الؼمل  -6-7

 : پاوضت ها -8

 F-OE-4-24/1ده شماره لازت وضؼات هاي اضطزاري ضاسما   -1-8

 F-OE-4-40/1ده شماره  نمشه هاي مزدوط ده شزايط اضطزاري -2-8

 F-OE-4-25/1ده شماره  حادثه شبهنز  گشارر حادثه و  -3-8



  رويه آمادگي و واونش در شزايط اضطزاري ***شزوت 
 

 P-OE-4-03/1كد شناسايي :   4صفحه :  كليه واحدهاتوزيع نسخ : 
 

 F-OE-4-22/1ده شماره  تحويل وضايل حفاظت نزدي دوسوار  -4-8

 F-OE-4-17/1ده شماره  نز  داسديف وپزو  هاي اطفاء حزيك 5-8

 F-OE-4-18/1ده شماره نز  آماري وپزو  هاي اطفاء حزيك  6-8

 F-OE-4-26/1ده شماره لازت لواس  يؼبه ومه هاي اولاه  7-8

 F-OE-4-27/1ده شماره  ومه هاي اولاهضايل نز  تحويل و -8-8

 F-OE-4-28/1ده شماره لازت اضرفاده وننف گا  اس وضايل ومه هاي اولاه  -9-8

 F-OE-4-41/1لازت شماره تافا هاي داخاي و اضطزاري ده شماره  -11-8

 : داسنگزي طفز  تغاازاز -9
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